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Preambul

AVRIL este lider in domeniul solutiilor derivate din prelucrarea plantelor, fiind in slujba tranzitiilor agricole, alimentare si
de mediu.

Tn prezentul Cod de Conduita pentru Furnizori, denumirea AVRIL se refer3 la toate entititile de achizitie din cadrul
grupului AVRIL cu care Furnizorii (adica Furnizorii si subcontractorii, angajatii lor, temporari sau nu, precum si orice
terta parte care furnizeaza bunuri si/sau servicii unei societati din grupul AVRIL) au relatii comerciale.

Tn concordanta cu istoria si misiunea sa inca de la infiintare, AVRIL a dorit si defineasc3, in cadrul organizatiei sale,
scopul sau "Servim Pamantul”, pe care intentioneaza sa i1l implementeze in randul angajatilor, partenerilor,
furnizorilor, clientilor si partilor interesate.

Pentru a realiza aceasta ambitie, Furnizorii se angajeaza sa puna in aplicare masuri, actiuni si comportamente care sa
respecte si sa implementeze acest scop, prin urmatoarele sase angajamente:

- Sa actioneze pentru o agricultura care respecta planeta;

a actioneze pentru protejarea resurselor naturale si a biodiversitatii;
- Sa actioneze pentru dezvoltarea industriilor locale;

- Sa actioneze pentru impactul investitiilor noastre:

- Sa actioneze pentru clima:

- Sa actioneze pentru un proiect colectiv si incluziv.

wn

Prin programul WeCare, AVRIL dezvoltd o cultura a sanatatii si sigurantei, implicand toti angajatii si Furnizorii sai.
Obiectivul grupului este de a reduce in mod continuu rata frecventei accidentelor de munca, in toate locatiile sale, cu
scopul de a ajunge la “zero accidente”.

Toti Furnizorii AVRIL trebuie sa respecte standardele si principiile enuntate in:

- Acest Cod de Conduita pentru Furnizori, disponibil si pe pagina de internet_Les Achats chez Avril - Avril,, care
este esential pentru relatia dintre AVRIL si Furnizorii sai, si

- Codul de Etica si de Conduita, care include in special dispozitii privind practicile anticoruptie si
anticoncurentiale, precum si responsabilitatea socialda si de mediu. Codul este aplicabil angajatilor,
Furnizorilor si partenerilor AVRIL.

Nota:
in acest document:
. "Trebuie" (singular sau plural) indicd o obligatie;

. "Ar trebui"(singular sau plural) indicd o practicd recomandatad.

Angajamentul AVRIL fata de Furnizorii sai

Ca parte a Codului de Etica si de Conduita, precum si al valorilor impartasite de AVRIL, Achizitorii trebuie:

. Sa selecteze Furnizorii si sa colaboreze cu acestia in conformitate cu principiile de integritate, etica,
transparenta, performanta si cu respectarea legilor si a reglementarilor;

. Sa promoveze imbunatatirea continua si performanta cu Furnizorii;

. Sa achizitioneze in mod sustenabil prin luarea in considerare a impactului responsabilitatii sociale corporative in
selectarea Furnizorilor.

Sistemul de alerta:

AVRIL a instituit un sistem de denuntare a neregulilor accesibil angajatilor grupului si tertilor (inclusiv Furnizorilor), care
permite primirea rapoartelor acestora atunci cand sunt victime sau martori ai unui comportament lipsit de etica.
Rapoartele sunt prelucrate i1n conformitate cu reglementarile legale aplicabile, In special in ceea ce priveste
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.

Acest sistem de alerta poate fi utilizat Tn mod anonim.



https://www.avril.com/groupe/raison-detre
https://www.avril.com/groupe/les-achats-chez-avril
https://presse.avril.com/code-dethique-et-de-conduite/?lang=fr
https://app.convercent.com/fr-fr/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/34d8edb4-570f-ed11-a993-000d3ab9f062?_=1664178081125

Legi si reglementari

Furnizorii trebuie sa respecte:
< Toate legile si reglementarile aplicabile, fara exceptie, inclusiv cele aplicabile in tara sau tarile de destinatie a
bunurilor si serviciilor lor;
< Toate conventiile si tratatele internationale, dupa caz;
. Principiile stipulate in standardele internationale, in special:
o Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM);
o Carta International3d a Drepturilor Omului;
o Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
o Principiile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE); si
o Principiile Pactului Mondial al Organizatiei Natiunilor Unite, la care AVRIL este semnatar.
Furnizorii trebuie sa detina toate certificatele, autorizatiile de mediu si/sau permisele necesare impuse de lege pentru
functionarea locatiilor lor si pentru a-si comercializa bunurile si serviciile in tarile de destinatie.

Respectarea drepturilor omului, sociale si de munca

Furnizorii trebuie:
. Sa respecte protectia drepturilor omului;
. Sa trateze toate persoanele cu demnitate si respect si sa le respecte drepturile omului;
. Sa identifice riscurile de neconformitate.
Furnizorii nu trebuie sa fie complici la incalcarea drepturilor omului.
Furnizorii ar trebui sa ofere instruire si sa imbunatateasca cunostintele angajatilor lor cu privire la drepturile omului si la
alte probleme sociale.

Comunitatile locale si dreptul funciar

Furnizorii trebuie sa respecte drepturile funciare ale populatiilor autohtone si ale comunitatilor locale afectate de
activitatile si practicile lor de aprovizionare.
Furnizorii nu trebuie:

. Sa se implice In acapararea terenurilor;

. Sa impiedice o persoana sa aiba acces la apa potabila si curata;

. Sa ingreuneze accesul persoanelor la instalatiile sanitare;

e Sa dauneze sanatatii unei persoane.

Respectarea practicilor sociale in ceea ce priveste conditiile de
munca

Eliminarea muncii fortate sau obligatorii

Furnizorii trebuie sa interzica toate formele de munca fortata si obligatorie, inclusiv munca in penitenciar nevoluntara sau
neremuneratd, precum si toate formele de sclavie moderna.

Abolirea muncii copiilor

Furnizorii nu trebuie sa utilizeze munca copiilor.

Varsta minima pentru angajare nu trebuie sa fie mai mica decat varsta minima legala sau decat varsta de 15 ani, luandu-se
Tn considerare varsta cea mai mare.

Lucratorii care efectueaza munca de noapte sau munca periculoasa, adica o munca care poate pune in pericol sanatatea,
siguranta sau integritatea personala a unui lucrator, nu trebuie sa aiba varsta sub 18 ani.

Absenta abuzurilor si a hartuirii

Furnizorii trebuie:

. Sa isi trateze angajatii cu respect;

. Sa se asigure ca angaijatii lor lucreaza intr-un mediu lipsit de orice risc de hartuire, indiferent sub orice forma.
Furnizorii nu trebuie sa se angajeze in abuzuri fizice, psihice, verbale sau orice alt tip de abuz, tratament degradant
sau inuman sau orice forma de hartuire.

Eliminarea discriminarii

Furnizorii nu trebuie sa discrimineze, sa excluda sau sa acorde prioritate angajatilor lor pe motive de origine etnica, sex,
religie, varsta, situatie familiald, handicap, opinie politica, origine sociala sau orice alta caracteristica personala care ar
avea ca efect distrugerea sau alterarea egalitatii de sanse sau de tratament la angajare, si trebuie sa garanteze o

remunerare egald pentru munca de valoare egala.

Diversitate si incluziune

Furnizorii trebuie sa depuna toate eforturile pentru a asigura egalitatea de sanse in recrutarea si dezvoltarea carierei
angajatilor lor, prin cresterea gradului de constientizare, instruire si punere in aplicare a politicilor care promoveaza
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https://www.ohchr.org/fr/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ohchr.org/fr/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ohchr.org/fr/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/principes-directeurs-de-l-ocde-a-l-intention-des-entreprises-multinationales-sur-la-conduite-responsable-des-entreprises_0e8d35b5-fr
https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-pacte-mondial-nations-unies/#:~:text=Principe%203-,Respecter%20la%20libert%C3%A9%20d%27association%20et,le%20droit%20de%20n%C3%A9gociation%20collective.&text=Principe%204-,Contribuer%20%C3%A0%20l%27%C3%A9limination%20de%20toutes%20les,de%20travail%20forc%C3%A9%20ou%20obligatoire.&text=Contribuer%20%C3%A0%20l%27abolition%20effective%20du%20travail%20des%20enfants.,-Principe%206&text=Contribuer%20%C3%A0%20l%27%C3%A9limination%20de%20toute%20discrimination%20en,d%27emploi%20et%20de%20profession.

diversitatea si incluziunea in procesele de resurse umane, metodele de management si interactiunile zilnice, in special in
ceea ce priveste egalitatea intre femei si barbati si persoanele cu handicap.

Salarii, beneficii si timp de lucru

Furnizorii trebuie sa respecte legile aplicabile si reglementarile in domeniul muncii specifice sectorului cu privire la:
. Salariul minim si beneficiile sociale;
. Timpul de lucru, inclusiv timpul de odihna adecvat, orele suplimentare si remunerarea acestora.

Furnizorii ar trebui sa garanteze un salariu decent pentru angajatii lor.

Interzicerea utilizarii muncii nedeclarate

Furnizorii nu trebuie sa utilizeze munca nedeclarata.
Furnizorii trebuie sa isi indeplineasca obligatiile de declarare catre autoritatile administrative, obligatiile sociale si
fiscale prevazute de reglementarile din tarile in care isi desfasoara activitatea.

Respectarea drepturilor sindicale si a libertatii de asociere

Furnizorii trebuie sa recunoasca si sa respecte dreptul angajatilor lor la libertatea de asociere, la protectia drepturilor
sindicale si la negocierea colectiva.

Gestionarea carierei si calitatea mediului de lucru

Furnizorii ar trebui sa instituie masuri pentru a atrage, retine, inspira si dezvolta competentele angajatilor ale caror
aptitudini si aspiratii sunt in concordanta cu nevoile organizationale si cu obiectivele viitoare ale companiei lor.

Sanatate si securitate

In locatia Furnizorilor

Pentru angajatii si subcontractorii lor, Furnizorii trebuie:
. Sa fi implementat o politica de prevenire si gestionare a riscurilor;
. Sa ia masurile necesare pentru a asigura sanatatea si securitatea la locul de munca a angajatilor si
subcontractorilor lor;
. Sa le furnizeze echipamente de protectie adecvate;
. Sa garanteze sanatatea si siguranta personalului AVRIL in locatiile lor;
*  Sa monitorizeze numarul de accidente soldate cu intreruperea activitatii;
. Sa puna in aplicare toate masurile menite sa reduca acest numar de accidente.

in locatiile AVRIL

In cazul unei interventii Intr-o locatie AVRIL, Furnizorii trebuie:

. Sa efectueze in prealabil o analiza a riscurilor, Tn special pentru operatiunile de incarcare-descarcare,
subcontractare (intretinere, lucrari noi...) etc.;

. Sa respecte standardele AVRIL, in special Procedurile de Salvare a Vietii si sa semneze documentele de
siguranta necesare pentru intrarea in locatie;

. Sa semnaleze toate evenimentele grave si pe cele cu un potential ridicat de gravitate;

. Sa raporteze catre AVRIL orice accident de munca, cu sau fara intreruperea activitatii, care ar putea avea
loc in timpul unei operatiuni desfasurate de ei si/sau de subcontractorii lor;

. Sa opreasca o sarcina sau sa refuze efectuarea unei sarcini daca aceasta nu poate fi efectuata in conditii de
siguranta.

Bunuri, produse si servicii viandute

Furnizorii trebuie:
. Sa transmita toate instructiunile de siguranta referitoare la materialele si produsele periculoase pe care le
furnizeaza catre AVRIL, pentru a instrui utilizatorii din locatiile AVRIL si pentru a preveni riscurile;
. Sa informeze AVRIL cu privire la orice risc legat de bunurile, produsele sau serviciile lor.

Siguranta alimentara

Tn functie de sectorul lor de activitate, Furnizorii pot contribui la imbunatitirea sigurantei alimentare - respectiv dreptul
tuturor oamenilor la hrana sanatoasa si nutritiva - prin dezvoltarea unor metode de productie care sa pastreze fertilitatea
solului, prin asigurarea securitatii aprovizionarii cu alimente prin adaptarea naturii procesarii pentru a evita degradarea
calitatii nutritionale a alimentelor si prin alegerea cu precadere a resurselor alimentare locale pentru a reduce distantele
de transport. Tn cazul in care abordarea de tip HACCP (Analiza Riscurilor si Punctele Critice de Control) nu este facuta
obligatorie prin reglementari, Furnizorii o pot pune in aplicare.

Practici comerciale etice

In cadrul relatiei lor comerciale, Furnizorii trebuie sa promoveze un climat de respect si incredere reciproca. In acest scop,
Furnizorii se angajeaza, in relatiile lor comerciale, sa adopte o atitudine respectuoasa, curtenitoare, exemplara si
responsabila fata de AVRIL si angajatii sai.
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Reguli in relatiile comerciale

. Negocieri comerciale
Furnizorii trebuie sa respecte textele si reglementarile aplicabile negocierilor comerciale, in special legea
EGALIM.

. Concurenta loiala
Furnizorii trebuie sa ia toate masurile adecvate pentru a preveni abuzul de pozitie dominanta, practicile
concertate sau acordurile ilicite intre concurenti, cum ar fi fixarea preturilor sau impartirea pietei ori boicoturile
care limiteaza productia anumitor produse.

Pragul de dependenta

AVRIL incearca sa evite orice dependenta economica intre grup si Furnizorii sai care ar putea pune in pericol una din cele
doua parti.
Furnizorul trebuie:

. Sa informeze AVRIL atunci cand nivelul sau de dependenta atinge 30% din cifra sa de afaceri;

. Sa puna in aplicare masuri pentru a-si diversifica baza de clienti si pentru a evita orice dependenta de AVRIL.

Coruptia

Furnizorii trebuie:
. Sa puna in aplicare un program de conformitate menit sa detecteze si sa previna coruptia, incluzand in special
norme interne care interzic si sanctioneaza practicile de coruptie;
. Sa respecte reglementarile fiscale in vigoare n tarile In care opereaza si in care efectueaza tranzactii;
. Sa isi desfasoare activitatile in conformitate cu principiile de onestitate, transparenta si corectitudine.

Furnizorii nu trebuie Tn niciun caz:
»  Sa fie implicati in infractiuni de frauda si evaziune fiscala de orice fel;
. Sa participe sau sa fie complici la acte frauduloase, inclusiv, dar fara a se limita la: coruptie, mita, santaj, furt,
deturnare de fonduri, inselaciune, falsificare, furt in cadrul companiei lor, de la un client sau de la o terta parte;
* Sa ofere angajatilor AVRIL cadouri sau beneficii menite sa influenteze sau sa faciliteze relatia lor comerciala cu
AVRIL.

Furnizorii ar trebui sa pund in aplicare sisteme de control adecvate, sa isi sensibilizeze si sa fisi instruiasca angajatii,
subcontractantii si Furnizorii cu privire la lupta impotriva coruptiei.

Plati ilegale

Furnizorii nu trebuie n niciun caz sa ofere sau sa primeasca plati ilegale de la niciun client sau furnizor, agenti ai acestora,
reprezentanti ai acestora sau de la oricine altcineva. Este interzisa primirea, plata si/sau promisiunea de plata, directa sau
indirecta, a oricarei sume de bani sau a oricarui obiect de valoare menit sa exercite o influenta sau sa ofere un avantaj
necuvenit.

Aceasta interdictie se aplica, de asemenea, regiunilor in care astfel de activitati nu sunt contrare legislatiei locale.

Spalarea banilor

Furnizorii trebuie sa ia toate masurile adecvate pentru a preveni utilizarea operatiunilor lor ca mijloc de spalare a banilor.

Abuzul de informatii confidentiale

Furnizorii nu trebuie sa utilizeze niciun document si nicio informatie confidentiala obtinute in cadrul relatiei lor de
afaceri cu AVRIL ca baza pentru tranzactionare sau pentru a permite tertilor sa tranzactioneze actiuni sau titluri de
valoare ale unei societati.

Reguli privind comertul international

Furnizorii trebuie:

. Sa respecte reglementarile aplicabile in materie de comert international, in special sanctiunile comerciale,
embargourile, controlul comertului exterior, controlul importurilor si exporturilor, neproliferarea, lupta
antiterorism si alte legi similare;

. Sa dezvaluie orice restrictii care ar putea fi impuse exportului, reexportului sau transferului de produse, software,
tehnologie sau servicii furnizate de acestia;

. Sa identifice orice parte a livrarii sau a serviciului care face obiectul reglementarilor privind exportul - direct sau
indirect, prin integrarea de produse, software sau tehnologii controlate - in momentul semnarii unui contract sau
al primirii unei comenzi;

. Sa modifice aceste informatii In cazul unei modificari a reglementarilor sau clasificarilor in materie de export;

. Sa furnizeze catre AVRIL toate informatiile referitoare la reglementarile aplicabile in materie de export, in
special MACF (Mecanismul de Ajustare la Frontiera in functie de Carbon);

. Sa furnizeze catre AVRIL, la cerere, toate certificatele de clasificare necesare.

Conflictul de interese

Furnizorii trebuie:
. Sa evite orice situatie sau relatie care ar putea conduce la un conflict nepotrivit sau chiar sa dea impresia unui
conflict cu interesele AVRIL;
. Sa informeze AVRIL despre orice relatie economica sau interes de orice fel care ar exista intre un angajat al
Grupului sau un membru al familiei unui angajat al Grupului si Furnizor.



Dezvoltare socio-economica locala

Furnizorii ar trebui:
. Sa contribuie la dezvoltarea economica si sociala a comunitatilor in care isi desfasoara activitatea;
. Sa puna in aplicare, in cadrul propriilor politici de achizitii, proceduri care favorizeaza Furnizorii locali ori de cate
ori este posibil si rezonabil.

Minerale din zonele de conflict

Furnizorii trebuie:
. Sa se asigure ca in produsele sau in lantul lor de aprovizionare nu sunt prezente sau utilizate materiale interzise,
inclusiv minerale provenite din zone de conflict, precum tantal, staniu, tungsten si aur ("minerale de conflict");
. Sa identifice sursa si sd urmareasca lantul de custodie, in masura in care este posibil, al mineralelor utilizate in
fabricarea produselor furnizate catre AVRIL.

Datele, proprietatea intelectuala si confidentialitatea

Securitatea cibernetica

Furnizorii trebuie sa respecte cele mai bune practici din industrie pentru a preveni orice compromitere a sistemelor lor
informatice, a retelelor de calculatoare sau a fisierelor de date ("Sisteme") de catre utilizatori neautorizati, virusi informatici
sau programe malware care ar putea fi propagate prin retele informatice, e-mail, suport magnetic sau alte mijloace catre
AVRIL.

Furnizorii trebuie sa notifice imediat AVRIL daca securitatea sistemelor lor este incalcata sau compromisa in orice mod.

Protectia proprietatii intelectuale

Furnizorii trebuie:
. Sa protejeze astfel de informatii cu un nivel rezonabil de atentie;
. Sa respecte drepturile de proprietate intelectuala ale AVRIL si ale tertilor si sa nu incalce sau sa aduca atingere
drepturilor de proprietate intelectuala prin furnizarea catre AVRIL;
. Sa se asigure ca orice informatii confidentiale sau secrete comerciale sunt pastrate in cea mai stricta
confidentialitate si nu sunt divulgate sau utilizate in mod necorespunzator.
Furnizorii trebuie sa utilizeze datele, proprietatea intelectuala, informatiile comerciale si informatiile confidentiale numai
in conformitate cu termenii contractelor incheiate cu AVRIL.

Utilizarea numelui si a publicitatii

Furnizorii nu trebuie sa utilizeze numele, marcile comerciale, numele de domenii sau logo-urile AVRIL sau ale filialelor sale
sau sa faca publica colaborarea lor cu AVRIL in orice forma de publicitate, materiale de marketing sau in orice alta relatie
cu terte parti, fara acordul prealabil scris din partea AVRIL.

Protectia datelor cu caracter personal

Furnizorii trebuie sa respecte in permanenta toate legile, normele si reglementarile locale aplicabile referitoare la protectia
datelor cu caracter personal si, in toate cazurile, sa respecte reglementarile franceze si europene si sa asigure un nivel de
protectie a acestor date cu caracter personal cel putin echivalent cu cel prevazut de Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (RGPD) pentru orice prelucrare de date
pe care o implementeaza in calitate de operator de date sau persoana imputernicita de operator.

Protectia activelor si a resurselor

Furnizorii trebuie:

. Sa protejeze in mod adecvat activele si resursele furnizate de AVRIL;

. Sa returneze bunurile cat mai curand posibil la cerere sau la incheierea relatiei comerciale dintre Furnizori si

AVRIL;

. Sa utilizeze activele Tn conformitate cu destinatia acestora si cu cerintele AVRIL.
Furnizorii nu trebuie sa copieze, sa efectueze inginerie inversa ("reverse engineering”), sa decompileze sau si
dezasambleze niciun bun sau resursa furnizat(a) de AVRIL, cu exceptia cazului in care AVRIL a acordat in prealabil
permisiunea scrisa.

Protectia mediului

Reducerea impactului asupra mediului si a consumului de resurse

Furnizorii trebuie:

. Sa adopte principiul precautiei in abordarea problemelor de mediu;

. Sa isi identifice riscurile de mediu;

. Sa Tsi structureze activitatile si lantul de aprovizionare astfel incat sa evite sau sa reduca la minimum impactul
negativ asupra mediului;

. Sa Tncurajeze dezvoltarea unei agriculturi si a unor tehnologii ecologice;

. Sa integreze criteriile de mediu Tn achizitiile lor de produse si servicii, precum si In proiectarea, productia si
implementarea propriilor bunuri si servicii pentru:



A optimiza consumul de energie si a contribui la reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3;
A optimiza consumul de resurse naturale;
A reduce cantitatile de deseuri generate si a pune Tn aplicare solutii de reciclare si recuperare;
o Areduce evacudrile in mediul natural (de exemplu, in ap43, aer, sol) si alte inconveniente, cum ar fi
poluarea fonica;
o A dezvolta produse cu cel mai redus impact posibil asupra mediului pe tot parcursul ciclului lor de viata.

Conservarea biodiversitatii

Furnizorii ar trebui sa elaboreze masuri pentru a asigura conservarea biodiversitatii de-a lungul lantului lor de
aprovizionare, prin refacerea pierderilor de biodiversitate, protejarea zonelor sensibile din apropierea activitatilor lor etc.

Defrisarea

Furnizorii trebuie sa se asigure ca nu au avut loc defrisari in lantul lor de aprovizionare dupa 31/12/2020, in conformitate
cu Regulamentul european nr. 2023/1115

Politica de aprovizionare responsabila cu palmier si soia

Furnizorii trebuie sa respecte politica de aprovizionare responsabila cu palmier si soia a AVRIL, care este disponibila pe
website-ul AVRIL si include lista certificatelor recunoscute.

Decarbonizarea

AVRIL s-a angajat sa urmeze o traiectorie de decarbonizare cu obiective validate de SBTi (Science
Based Targets initiative).

Furnizorii ar trebui sa contribuie la acest obiectiv in urmatoarele moduri:
. Indicand amprenta de carbon a bunurilor si serviciilor furnizate;
. Oferind o gama de bunuri si servicii cu emisii reduse de carbon;
< Angajandu-se intr-un proces de decarbonizare;
. Implicandu-se in initiative sectoriale (precum Freight21, 2BS etc.).

Bunastarea animalelor

Furnizorii trebuie sa respecte Politica privind bunadstarea animalelor a grupului AVRIL.

Evaluarea pe criterii de responsabilitate sociala a Furnizorilor

Furnizorii trebuie sa fie de acord sa fie evaluati pe propria cheltuiald sau sa fie auditati de AVRIL sau de o terta parte
desemnata de AVRIL. In cazul unor rezultate nesatisfacatoare sau daca se constata o neconformitate, Furnizorul trebuie
sa puna n aplicare actiunile corective si preventive necesare.

Punerea in aplicare si modificarea Codului de Conduita pentru
Furnizori

AVRIL isi rezerva dreptul de a verifica conformitatea activitatilor Furnizorilor cu prezentul Cod de Conduita pentru
Furnizori, in special prin intermediul unui audit. Toate versiunile noi ale Codului de Conduita pentru Furnizori disponibile
online se aplica Furnizorilor.

Incilcarea Codului de Conduiti pentru Furnizori

in vederea imbunatitirii continue, AVRIL isi incurajeaza Furnizorii s3 instituie un sistem de autoevaluare pentru a asigura
respectarea angajamentelor asumate in cadrul prezentului Cod de Conduit3 pentru Furnizori. In acest scop, Furnizorii se
angajeaza sa alerteze AVRIL daca identifica o incalcare potentiala sau doveditd a angajamentelor. Raportarea cu buna-
credinta a unei potentiale Incalcari a angajamentelor de catre un Furnizor nu va afecta relatia acestuia cu AVRIL, cu
conditia ca Incalcarea sa fie remediata.

1n cazul unei incilciri a Codului de Conduiti pentru Furnizori, partile vor examina misurile corective care urmeazi s3 fie
puse in aplicare, printr-un dialog deschis. Tn cazul in care un Furnizor nu respect3 oricare dintre termenii obligatorii ai
prezentului Cod de Conduita pentru Furnizori si daca nu se poate ajunge la un acord privind masurile corective intr-o
perioada de timp rezonabild sau daca masurile corective nu sunt puse in aplicare, AVRIL isi rezerva dreptul de a inceta
orice relatie comerciala cu Furnizorul.

Orice referintd la ,AVRIL” din prezentul Cod de Conduitd pentru Furnizori se subintelege ca referintd la ,,EXPUR S.A.” si se
aplicd in concordantad.

Acest Cod de Conduitd al Furnizorului este redactat in mai multe limbi, insd, in caz de discrepantd sau litigiu, versiunea din
limba francezad va prevala si este disponibild pe pagina de internet Les Achats chez Avril - Avril.



https://presse.avril.com/politique-d-approvisionnement-responsable-en-palme-et-soja/?lang=fr#:~:text=Au%20plus%20tard%20en%202025,exempts%20de%20d%C3%A9forestation%20et%20conversion.
https://presse.avril.com/avec-la-validation-par-sbti-de-sa-trajectoire-de-reduction-d-emissions-ges-avril-franchit-une-etape-importante-de-sa-strategie-climat/?lang=fr
https://presse.avril.com/wp-content/uploads/2024/06/8b6d75fe5a9a2dc0ec8f43011e29afca.pdf
https://www.avril.com/groupe/les-achats-chez-avril

